
Название
дисциплины Трудовое право

Номер Академический год Семестр 6

кафедра 96 Программа
38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), профиль

«Экономика предприятий (организаций)»
Составитель Элбакян А.Г., ст. преподаватель

Цели и задачи
дисциплины,

основные темы

Цели: освоение  студентами  основ  правового  регулирования  трудовых  отношений,  а  также
законодательства  и  правоприменительной  практики  в  сфере  трудовых  отношений  между
работниками и работодателями.
Задачи:  изучение основ российской правовой системы и законодательства, касающихся трудового
права;  анализ правовых и нравственно-эстетических норм в сфере профессиональной деятельности;
порядок  возникновения,  изменения  и  прекращения  деятельности  юридических  лиц  и
индивидуальных предпринимателей, а также рассмотрение и анализ правоотношений, связанных с
осуществлением предпринимательской деятельности.
Знания: знать основные положение трудового законодательства.
Умения: юридически  грамотно  квалифицировать  факты  и  обстоятельства  трудовых  споров;
использовать основные положения и методы социальных, гуманитарных и экономических наук при
решении  социальных  и  профессиональных  задач,  стоящих  перед  трудовым  правом;  применять
необходимые меры по защите нарушенных прав и законных интересов трудовых отношений.
Навыки: навыками правильного применения норм действующего законодательства при решении
практических задач и терминологией отрасли «Трудовое право»; владеть полученными знаниями и
использовать их в практической деятельности.
Лекции (основные темы): Основы трудового  права.  Понятие  и содержание  трудового  договора.
Дисциплина труда. Ответственность в трудовом праве.
Практически  занятия:  Государственная  политика  в  сфере  занятости.  Рабочее  время  и  время
отдыха. Оплата труда. Гарантии и компенсации в трудовом праве. Правовые основы охраны труда.

Основная
литература

1. Бочкарева, Н. А. Трудовое право России [Электронный ресурс] : учебник / Н. А. Бочкарева. —
Электрон. текстовые данные. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 526 c. — 978-5-4486-0490-4. —
Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79438.html 
2. Адриановская,  Т.  Л.  Трудовое  право  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  /  Т.  Л.
Адриановская, С. С. Баева. — Электрон. текстовые данные. — М. : Российский государственный
университет  правосудия,  2017.  —  388  c.  —  978-5-93916-587-7.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/74187.html
3. Бельгисова,  К.  В.  Трудовое  право  [Электронный  ресурс]  :  учебное  пособие  для  студентов-
бакалавров, обучающихся по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция / К. В. Бельгисова.
— Электрон. текстовые данные. — Краснодар, Саратов : Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр
Медиа, 2017. — 279 c. — 978-5-93926-307-8. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/73261.html

Технические
средства

Учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  групповых  и  индивидуальных
консультаций,  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации обучающихся,  для
самостоятельной работы студентов.

Компетенции Приобретаются студентами при освоении дисциплины

Общекультурные ОК6- способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности;
Общепрофессиональ

ные
ОПК4- способность находить организационно-управленческие решения  в  профессиональной
деятельности и готовность нести за них ответственность.

Зачетных
единиц 4

Форма
проведения

занятий
Лекции

Практические
занятия

Лабораторные
работы

Самостоятельная
работа

Всего часов  144 8 6 – 130
Виды

контроля
Диф.зач 
/зач/ экз

КП/КР Условие
зачета

дисципл
ины

Получение оценки
«удовлетворительно»

, «хорошо»,
«отлично»

Форма
проведения

самостоятел
ьной работы

Подготовка к практическим занятиям,
контрольным работам, к диф.
зачету, выполнение самостоятельной
работы.

формы
Диф.
зачет

нет

Перечень дисциплин, знание которых
необходимо для изучения дисциплины «История», «Право»
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