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Организационное проектирование

Номер Академический год Семестр 6

кафедра 96 Программа
38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), профиль

«Экономика предприятий (организаций)»
Составитель Ливенская Г.Н. к.э.н., доцент

Цели и задачи
дисциплины,

основные
темы

Цель: формирование у студентов целостного теоретического представления о проектировании
организаций  как  особом  виде  профессиональной  деятельности,  научного  знания  и
совокупности  учебных  дисциплин,  а  также  практических  навыков  и  умений  разработки
организационных проектов.
Задачи:  изучение  теоретических  и  методических  основ,  технологии  и  методов
организационного  проектирования;  освоение  понятийного  аппарата,  терминологии,
используемой  в  современной  практике  организационного  проектирования;  формирование
представления о тенденциях развития и совершенствования систем управления в современных
условиях;  формирование  у  студентов  умений  и  навыков  осуществления  проектной
деятельности
В результате изучения дисциплины студент должен:
Знать:  типы  организационных  структур,  их  основные  параметры  и  принципы  их
проектирования;  основы  аудита  и  контроллинга  персонала;  основные  теории  и  подходы  к
осуществлению организационных изменений
Уметь:  исследовать  организационную  структуру  и  разрабатывать  предложения  по  ее
совершенствованию;  методами  разработки  и  реализации  стратегий  управления  персоналом;
методами  реализации  основных  управленческих  функций  в  сфере  управления  персоналом;
принимать участие в разработке инвестиционных проектов направленных на совершенствование
системы  и  технологий  управления  персоналом  и  проводить  их  оценку;  принимать  участие  в
разработке  программ  осуществления  организационных  изменений  в  части  вопросов
управления персоналом и оценивать их эффективность.
Владеть:  основы  оценки  экономической  и  социальной  эффективности  проектов
совершенствования системы и технологии управления персоналом.
Лекции  (основные  разделы): Методология  и  теория  организационного  развития  и
организационного проектирования.  Технология организационного проектирования .

Основная
литература

1.Синявец,  Т.  Д.  Организационная  диагностика  и  проектирование  сервисных  организаций
[Электронный ресурс] : учебно-методическое пособие / Т. Д. Синявец. — Электрон. текстовые
данные.  —  Омск  :  Омский  государственный  институт  сервиса,  Омский  государственный
технический  университет,  2015.  —  246  c.  —  978-5-93252-340-7.  —  Режим  доступа:
http://www.iprbookshop.ru/75023.html
2.   Автоматизация  организационно-технологического  проектирования  в  строительстве
[Электронный ресурс] : учебник / С. А. Синенко, В. М. Гинзбург, В. Н. Сапожников [и др.]. —
2-е изд. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2019. — 235 c. —
978-5-4487-0372-0. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/79746.html

Технические
ср-ва

Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных
консультаций, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся,
для самостоятельной работы студентов.

Компетенции Приобретаются студентами при освоении дисциплины

Профессиональ
ные

ПК8-способностью  использовать  для  решения  аналитических  и  исследовательских  задач
современные технические средства и информационные технологии;
ПК9-способностью  организовать  деятельность  малой  группы,  созданной  для  реализации
конкретного экономического проекта.

Зачет
ных

едини
ц

3

Форма
проведения

занятий
Лекции

Практические
занятия

Лабораторные
работы

Самостоятельная
работа

Всего часов 108 6 4 – 98

Виды
контр

оля

Диф.з
ач/
зач/
экз

КП/КР
Условие
зачета

дисципл
ины

Получение
оценки

«зачтено»

Форма
проведения

самостоятельно
й работы

Подготовка  к  практическим
занятиям,  контрольным  работам,  к
зачету,  выполнение
самостоятельной работы.форм

ы Зачет нет

Перечень дисциплин, знание которых
необходимо для изучения дисциплины «Менеджмент» 

http://www.iprbookshop.ru/75023.html
http://www.iprbookshop.ru/79746.html

	Название дисциплины
	Организационное проектирование
	Номер
	Академический год
	Семестр
	6
	кафедра
	96
	Программа
	Составитель
	Цели и задачи дисциплины, основные темы
	Основная литература
	Технические ср-ва
	Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, для самостоятельной работы студентов.

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении дисциплины

	Профессиональные
	ПК8-способностью использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии;

	ПК9-способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.
	Зачетных единиц
	3
	Форма проведения занятий
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	Всего часов 108
	6
	4
	–
	98
	Виды
	контроля
	Диф.зач/зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета дисциплины
	Получение оценки «зачтено»
	Форма проведения самостоятельной работы
	Подготовка к практическим занятиям, контрольным работам, к зачету, выполнение самостоятельной работы.
	формы
	Зачет
	нет
	Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения дисциплины
	«Менеджмент»


