
Название
дисциплины Менеджмент

Номер Академический год семестр 4

кафедра 96 Программа
38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), профиль

«Экономика предприятий (организаций)»
Составитель Чувашова О. А. к.э.н. доцент

Цели и задачи
дисциплины,

основные темы

Цели: дать основополагающее представление общего процесса управления организацией и
её  персоналом.  Раскрыть  сущность  менеджмента  как  системы.   Рассмотреть  вопросы
организации  процесса  принятия  управленческих  решений  и  методов,  которые  при  этом
используются. Раскрыть основные принципы управления персоналом.
Задачи:  предоставление  основной  информации  о  современной  концепции  менеджмента.
Освоение  подхода  к  рассмотрению  менеджмента  с  позиций  наиболее  эффективного
использования  потенциала  организации,  а  также  системным  методам  многофакторного
анализа управленческих ситуаций.
Знания: теоретические и методические основы менеджмента; систему методов управления
и  их  использование  в  практической  деятельности;  информационное  обеспечение  и
коммуникации в менеджменте; менеджмент человеческих ресурсов; принципы построения
организационной структуры управления; основы формирования мотивационной политики
организации; систему методов управления; методику принятия решений; стили управления,
коммуникации, принципы делового общения.
Умения: формировать цели, задачи, функции менеджмента, анализировать информацию и
обосновывать  управленческие  решения;  осуществлять  коммуникационные  связи,
мотивацию  труда;  осуществлять  деловое  общение  и  управление  конфликтами,  людьми,
группами организацией; принимать решение в различных ситуациях; проводить работу по
мотивации трудовой деятельности персонала; принимать эффективные решения, используя
систему  методов  управления;  учитывать  особенности  менеджмента  в  области
профессиональной деятельности.
Владеть: практическими  навыками  общения  и  управления  людьми,  группами,
организациями;  навыками  принятия  решений  в  области  менеджмента,  коммуникативной
политики и политики распределения функций.
Лекции (основные темы): Модели менеджмента. Мотивация деятельности в менеджменте.
Динамика групп и лидерство в системе менеджмента. Руководство: власть и партнерство.
Конфликтность в менеджменте. 
Практические  занятия:  Содержательные  и  процессуальные  теории  мотивации.
Классификация групп, из которых состоит коллектив. Формальные и неформальные группы,
эффективность их работы и управление ими.  Личность менеджера в системе управления.
Основные  типы  власти.  Формирование  управленческой  команды.   Фазы  развития
конфликта. Конфликты в коллективе, их основные типы и причины.

Основная
литература

1. Попов,  А.  А.  Общий менеджмент  :  учебное пособие /  А.  А.  Попов,  Д.  А.  Попов.  —
Саратов  :  Ай  Пи  Эр  Медиа,  2016.  —  567  c.  —  ISBN  978-5-905916-99-1.  —  Текст  :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт]. — URL:сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/42931.html
2. Чумак, Т. Г. Менеджмент : учебное пособие / Т. Г. Чумак. — Волгоград : Волгоградский
институт бизнеса,  Вузовское образование, 2013. — 136 c.  — ISBN 2227-8397. — Текст :
электронный  //  Электронно-библиотечная  система  IPR  BOOKS  :  [сайт]. — URL:сайт].  —  URL:
http://www.iprbookshop.ru/19182.html 

Технические
средства

Учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  типа,  групповых  и
индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной
аттестации обучающихся, для самостоятельной работы студентов.

Компетенции Приобретаются студентами при освоении дисциплины

Общекультурные
ОК-5 способностью  работать  в  коллективе,  толерантно  воспринимая  социальные,
этнические, конфессиональные и культурные различия;

Общепрофессионал
ьные

ОПК-4  способностью  находить  организационно-управленческие  решения  в
профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность.

Зачетных
единиц 4

Форма проведения
занятий

Лекции
Практические

занятия
Лабораторные

работы
Самостоятельная

работа
Всего часов   144 8 8 – 128

Виды
контроля

Диф.зач
/зач/ экз

КП/КР Условие
зачета

дисципл
ины

Получение оценки
«удовлетворитель

но», «хорошо»,
«отлично»

Форма
проведения
самостоят

ельной
работы

Подготовка  к  практическим
занятиям, контрольным работам,  к
экзамену,  выполнение
самостоятельной работы.

формы Экзамен нет

http://www.iprbookshop.ru/42931.html


Перечень дисциплин, знание которых
необходимо для изучения дисциплины

«История экономических учений»,  «Микроэкономика»,
«Макроэкономика»
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