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Ilenu: faTh OCHOBOIIO/ArakoIlee TpeiCTaBeHue OOIero npoLecca yrnpae/ieHUs: OpraHu3aluei u
e€é TMepcoHasoM. PacKphITh CYIITHOCTh MeHEe[)KMeHTa KakK CHUCTeMBbL. PacCMOTpeTh BOMpPOCHI
OpraHv3aly Tporecca TIPUHATHS YIPaBIeHUECKUX DeIIeHWd W MeTO0B, KOTOpble TpU 3TOM
WCTIO/Ib3YIOTCS. PacKpBITh OCHOBHBIE IIPUHLIUITBI YTIPABJIEHHSI TTEPCOHATIOM.

3agauu: mpefocTaBleHHe OCHOBHOW HMHGOpMalMd O COBPeMEHHOW KOHIENLIMKM MeHeIKMeHTa.
OcBoeHue TMoAX0/la K PacCMOTPEHUI0 MeHe)KMEHTa C TOo3uLui Haubosiee 3¢deKTUBHOrO
WCIMOJIb30BaHMsl TOTEHIMasa OpPraHW3al[ii, a TaK)Ke CHUCTeMHBIM METO/IaM MHOT0(aKTOPHOTO
aHaJii3a yrpaBjieHueCcKuX CUTyaluu.

3HaHHUA: TeOpeTUUYeCKWe W METOAWUYECKHEe OCHOBBI MEHE/PKMEHTA; CUCTEMY METO/IOB yTIPaB/I€HUS
M WX UCIO/b30BaHWE B TMPAKTUUECKOM JeATebHOCTH; WH(OpMAalMOHHOe obecrieueHre u
KOMMYHUKAIUU B MeHe/[PKMEeHTe; MeHe/PKMEHT Ue/IOBeUeCKUX PecypCOB; TIPUHLIUIIBI TIOCTPOEHUs
OpraHU3aIlMOHHON CTPYKTYPhl YIIPABJIEHMS; OCHOBBI (DOPMHPOBAHHSI MOTHBALIMOHHOM TOTUTUKU
OpraHu3alyy; CUCTEMY METO/IOB YIPABJIEHUs; METO/UKY TIPUHSTHS PelleHnH; CTUIN yIpaB/IeHus],
KOMMYHUKAIIUH, TIPUHLIUIIBI [IeJIOBOTO OOIIeHus..

Ymenus: GpopMypoBaTh LIeNH, 3afaul, QYHKIUN MeHe[KMeHTa, aHaTMu3UpoBaTh UHPOPMAIUIO U
000CHOBBIBATh  yIpaB/EHUECKHE  DEIIEHMs; OCYIIECTBIATh KOMMYHHUKAIIMOHHBbIE  CBSI3H,
MOTHBAL[MIO TPY/a; OCYILECTB/ISATh [€/I0BOe OOIeHre W yrpaBjieHHe KOH(MIMKTaMHU, JIFOAbBMH,
TPYyTIIaM¥ OpraHu3alyeli; TPUHUMAThL PellleHre B Pa3/IMUHBIX CUTYalUsX; TIPOBOAUTL PabOTy Mo
MOTHBALUM TPYJOBOM /leSITeIbHOCTU TIepCOHANa; NMPUHUMATh 3QQeKTUBHbIE PelleHUs], UCTIONb3YS

CHCTEMy METO/OB YIIDaB/leHWs; YUYWTbIBaTb OCOOEHHOCTH MeHe[pKMeHTa B o0mactu
ripodeccroHaNbHOM JesITeTbHOCTH.
Biajerb: TpakTMUECKUMM HaBblKaMd OOIIeHWsT Y yIpaBiAeHWs JIOAbMU, TpYINamy,

OpraHW3alsIMU; HaBbIKAMH TIPUHSTHS pelleHud B 00sacTH MeHe[kKMeHTa, KOMMYHUKaTHBHOM
TIOJIUTUKU ¥ TTOJIMTHKY pacrpe/eneHys GyHKIWHA.

Jlekuu (OCHOBHBIe TeMbl): Mogen MeHepkMeHTa. MOTHUBaLWs IesiTe/IbHOCTH B MeHe[)KMeHTe.
[lMHamuKa Tpyrimn ¥ JIM/IepCTBO B CHCTeMe MeHe[pKMeHTa. PyKOBOJCTBO: B/IaCTh M TApTHEPCTBO.
KoH}/IMKTHOCTE B MeHe)KMEHTe.

IIpakTnueckne 3ansarusa: CojepxaTesbHble W TPOLIECCYyajbHbIE TEOPUM  MOTHUBALH.
Kiaccudukanysi rpymri, U3 KOTOPBIX COCTOUT KOJUIeKTHB. PopMasibHbIe U HeopMasbHbIe IPYIIIIEL,
3¢ deKTHBHOCTL UX PabOTHI M yrpaBieHWe UMH. JIMUHOCTb MeHe/Kepa B CHUCTeMe YIIpaB/IeHMUSsI.
OcHoBHble THMBI BracTd. PopmupoBaHHe yIpaBleHuUeckoil KomaHfbl. — Pas3bl pas3BUTHA
KoH(mKTa. KOHIMKTE! B KOJIZIEKTHBE, UX OCHOBHBIE THMbI U TIPUUMHBI.

1. TlomoB, A. A. Obumii MeHe/KMeHT : yuebHoe mocobue / A. A. Tlomos, [I. A. ITonoB. —
CapatoB : Aut [lu 3p Megua, 2016. — 567 c. — ISBN 978-5-905916-99-1. — Tekct
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T, YueOHble ay[UTOPUM [jii TIPOBeAEHUs 3aHSATUN  JIEKIMOHHOIO THIIA, TPYIIOBBIX U
eéxXHuuyeckKue v o
cpedcmea VHAVBUAYaNbHBIX KOHCYJIbTAalM{, TeKyll[ero KOHTPOJI YCIIeBaeMOCTH U TIPOMEXYTOUYHOM
aTTecTalyy 00yyaroIuXxcsl, AJisl CAMOCTOSATE/TLHOM PaboThI CTYAEHTOB.
Komnemenyuu ITIpuobpemaiomcsi cnmydeHmMamu npu 0C60eHUU OUCYUNIUHbI
OK-5 cmocobHOCTEI0 paboTaTh B KOJUIEKTHBE, TOJIEDAHTHO BOCTIPUHKMMAS — COLUA/BHEIE,
O6uweKynbnypHbie
STHUYECKHe, KOH(eCcCHOoHanbHble U KY/IbTYPHbIE Pa3Inyuus;
O6wenpogeccuonan OIIK-4 CIIOCOOHOCTHIO HaxO/IUThb OpraHK3alMOHHO-YIIpaB/eHYecKye pelieHus B
bHble npodeCCOHANBLHOM /IeSITeTbHOCTYA ¥ TOTOBHOCTb HECTU 33 HUX OTBETCTBEHHOCTb.
dopma nposedeHus IlIpakmuueckue JIabopamophbie ~ CamocmosimenbHas
3auemHbix 9 Jexkyuu
3 4 3anamuti 3auamus pabGombt paboma
e0uHu
4 Bcezo uacos 144 8 8 — 128
Budsbt Audp.3au Il dopma
KII/KP  Ycnosue OJlyuyeHHe OLleHKU [ToaroroBka K MpaKTUYeCKUM
KOHmMpoas  /3a4/ 3K3 npoeedeHus
3quema  «yJOB/eTBOpUTeNL o 33HATUAM, KOHTDO/LHBIM pabotam, K
oucyunsu .
dopmt JK3aMeH HeT u:b‘ HO», «XOPOLLO», enbHOI 3K3aMeHy, 3 BBINIO/THEHUE
«OTJIMUHO» paGompi ~ CAMOCTOSITE/ILHOM paboThI.
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ITepeuens ducyunauH, 3HaHUE KOMOPBIX «VcTopust 53KOHOMUUECKUX yueHn», «MHUKPOIKOHOMUKA»,
Heo0x00uMo 0151 uzyyeHusi OUCYUN/IUHbL «MakKkpo5KOHOMUKa»




	Название дисциплины
	Менеджмент
	Номер
	Академический год
	семестр
	4
	кафедра
	96
	Программа
	38.03.01 «Экономика» (уровень бакалавриата), профиль «Экономика предприятий (организаций)»
	Составитель
	Чувашова О. А. к.э.н. доцент

	Цели и задачи
	дисциплины,
	основные темы
	Цели: дать основополагающее представление общего процесса управления организацией и её персоналом. Раскрыть сущность менеджмента как системы. Рассмотреть вопросы организации процесса принятия управленческих решений и методов, которые при этом используются. Раскрыть основные принципы управления персоналом.
	Задачи: предоставление основной информации о современной концепции менеджмента. Освоение подхода к рассмотрению менеджмента с позиций наиболее эффективного использования потенциала организации, а также системным методам многофакторного анализа управленческих ситуаций.
	Знания: теоретические и методические основы менеджмента; систему методов управления и их использование в практической деятельности; информационное обеспечение и коммуникации в менеджменте; менеджмент человеческих ресурсов; принципы построения организационной структуры управления; основы формирования мотивационной политики организации; систему методов управления; методику принятия решений; стили управления, коммуникации, принципы делового общения.
	Умения: формировать цели, задачи, функции менеджмента, анализировать информацию и обосновывать управленческие решения; осуществлять коммуникационные связи, мотивацию труда; осуществлять деловое общение и управление конфликтами, людьми, группами организацией; принимать решение в различных ситуациях; проводить работу по мотивации трудовой деятельности персонала; принимать эффективные решения, используя систему методов управления; учитывать особенности менеджмента в области профессиональной деятельности.

	Владеть: практическими навыками общения и управления людьми, группами, организациями; навыками принятия решений в области менеджмента, коммуникативной политики и политики распределения функций.
	Основная литература
	Технические средства
	Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, для самостоятельной работы студентов.

	Компетенции
	Приобретаются студентами при освоении дисциплины

	Общекультурные
	ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
	Общепрофессиональные

	ОПК-4 способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность.
	Зачетных единиц
	4
	Форма проведения занятий
	Лекции
	Практические занятия
	Самостоятельная работа
	Всего часов 144
	8
	8
	–
	128
	Виды
	контроля
	Диф.зач /зач/ экз
	КП/КР
	Условие зачета дисциплины
	Получение оценки «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»
	Форма проведения самостоятельной работы
	Подготовка к практическим занятиям, контрольным работам, к экзамену, выполнение самостоятельной работы.
	формы
	Экзамен
	нет
	Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения дисциплины
	«История экономических учений», «Микроэкономика», «Макроэкономика»


