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Аннотация к дисциплине 
Название дисциплины Трудовое право 

Направление подготовки 
(специальность) 38.03.01 «Экономика» 

Направленность 
(профиль/программа/специализ

ация) 
«Экономика предприятий и организаций» 

Место дисциплины 
Дисциплина формируемая участниками 
образовательных отношений, Блока 1 Дисциплины 
(модули) 

Трудоемкость (з.е. / часы) 3/108 

Цель изучения дисциплины 

Освоение студентами основ правового регулирования 
трудовых отношений, а также законодательства и 
правоприменительной практики в сфере трудовых 
отношений между работниками и работодателями. 

Компетенции, формируемые в 
результате освоения 

дисциплины 

ПК-4 Способен спроектировать организационную 
структуру, положение о подразделениях, должностные 
инструкции с учетом нормативно-правовых актов, 
регламентирующих деятельность предприятия 
(организации) 
ПК-7  
Способен определить себестоимость товарной 
продукции, разработать нормативы материальных и 
трудовых затрат, оптовые и розничные цены, 
финансовые результаты деятельности предприятия 
(организации) 

Содержание дисциплины 
(основные разделы и темы) 

Основы трудового права. Понятие и содержание 
трудового договора. Дисциплина труда. 
Ответственность в трудовом праве. 

Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет  
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