
Аннотация к дисциплине  

Название дисциплины Экономика и социология труда 

Направление подготовки 

(специальность) 
38.03.01 «Экономика» 

Направленность 

(профиль/программа/специ

ализация) 

«Экономика предприятий и организаций» 

Место дисциплины 
Дисциплина формируемая участниками образовательных 

отношений, Блока 1 Дисциплины (модули) 

Трудоемкость (з.е. / часы) 5/180 

Цель изучения дисциплины 

Формирование у студентов современного экономического 

мышления, четкого представления о механизме действия 

законов в сфере труда, формах их проявления в 

общественной организации труда; раскрытия содержания и 

регулирования социально-трудовых отношений в области 

трудовых ресурсов, рынка труда и занятости, 

предусматривающие создание условий эффективного 

функционирования в организационной среде.  

Компетенции, 

формируемые в результате 

освоения дисциплины 

ПК- 7 Способен определить себестоимость товарной 

продукции, разработать нормативы материальных и 

трудовых затрат, оптовые и розничные цены, финансовые 

результаты деятельности предприятия (организации) 

Содержание дисциплины 

(основные разделы и темы) 

Введение.  Дисциплина «Экономика и социология труда». 

Социально-трудовые отношения. Безработица. Рынок 

труда. Социальная сфера экономики. Управление трудом. 

Организация труда на предприятии: элементы и формы. 

Нормирование труда. Производительность и 

эффективность труда. Оплата труда. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Зачет  

Курсовая работа 
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