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Цели и задачи 

дисциплины, 

основные темы 

Цели: научить студента понимать сущность и социальную значимость профессии с учетом социальной 

направленности трудового права как отрасли. Привить уважение к закону и социальным ценностям правового 

государства, правам и свободам человека. 

Задачи дисциплины: формирование у специалистов современных знаний в области трудового права; выработка 

умений для использования полученных знаний в профессиональной деятельности и повседневной жизни; 

повышение правовой культуры и социальной активности, воспитание у специалистов уважения к закону. 

Знания: 

 – что представляет собой трудовое право, его предмет, метод, источники и систему,  

– основные нормативные акты в сфере регулирования труда: положения Конституции РФ, другие федеральные 

законы, законодательство субъектов РФ, акты органов местного самоуправления; систему локальных 

нормативных правовых актов; 

– проблемы правового регулирования и практики применения трудового законодательства. 

Умения:  

– использовать систему знаний в области регулирования трудовых отношений для решения практических 

вопросов; 

– ориентироваться в законодательстве, выявлять проблемы правового регулирования и использовать правовые 

источники в практике инженера.  

Навыки:  

– к использованию своих знаний в процессе работы на практике;  

– приобретению необходимых практических навыков работы с различными источниками трудового права, 

умению их толковать. 

Лекции (основные темы) Тема 1. Трудовые отношения работников и производные от них отношения как 

предмет трудового права; метод и система трудового права; основные принципы трудового права; источники 

трудового права Тема 2. Субъекты трудового права; понятие трудового правоотношения; трудовой коллектив; 

права и роль профсоюзов Тема 3. Понятие коллективного договора и его роль Тема 4. Правовое регулирование 

трудоустройства Тема 5. Понятие трудового договора; виды трудовых договоров; контракт Тема 6. Рабочее 

время и время отдыха Тема 7.  Методы правового регулирования заработной платы; тарифная система оплаты 

рабочих и служащих; система заработной платы Тема 8. Правила внутреннего распорядка; трудовая дисциплина 

Тема 9. Материальная ответственность сторон трудового правоотношения Тема 10. Охрана труда Тема 11. 

Индивидуальные и коллективные трудовые споры и порядок их разрешения; трудовые конфликты и порядок их 

разрешения Тема 12. Надзор и контроль за соблюдением законодательства о труде 

Основная 

литература 

1. Бочкарева, Н. А. Трудовое право России [Электронный ресурс]: учебник. — Электрон. текстовые данные. — 

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. -526 c. — 978-5-4486-0490-4. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/79438.html. 2. Фоменко, Р. В. Правоведение [Электронный ресурс]: учебное пособие. 

— Электрон. текстовые данные. — Самара: Поволжский государственный университет телекоммуникаций и 

информатики, 2017. -148 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/75401.html. 3. Курс по 

трудовому праву [Электронный ресурс]. — Электрон. текстовые данные. — Новосибирск: Сибирское 

университетское издательство, Норматика, 2017. -186 c. — 978-5-4374-0757-8. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/65246.html 

Технические 

средства  

Стандартно оборудованная лекционная аудитория, ноутбук, проектор, экран. 

Компетенции Приобретаются студентами при освоении модуля 

Общекультурные ОК-4. Способность предусмотреть меры по сохранению и защите экосистемы в ходе своей общественной и 

профессиональной деятельности. ОК-8. Готовность демонстрировать гражданскую позицию, 

интегрированность в современное общество, нацеленностью на его совершенствование на принципах 

гуманизма и демократии. ОК-10. Способность к социальному взаимодействию на основе принятых моральных 

и правовых норм, демонстрируя уважение к людям, толерантность к другой культуре, готовностью к 

поддержанию партнерских отношений, способностью создавать в коллективе отношения сотрудничества, 

владением методами конструктивного разрешения конфликтных ситуаций. ОК-19. Владение культурой 

мышления, способностью к обобщению, анализу, критическому осмыслению, систематизации, 

прогнозированию, постановке целей и выбору путей их достижения. 

Общепрофессиональ

ные 

ОПК-7. Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия. 

Профессиональные ПК-17. Готовность к организационно-управленческой работе с коллективом исполнителей. 

Зачетных 

единиц  4 

Форма прове-

дения занятий 

Лекции Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Самостоятельная 

работа 

Всего часов 16 16 – 112 

Виды  

контроля 

Диф.зач 

/зач/ экз 

КП/КР Условие 

зачета 

Получение 

оценки: 

Форма проведения 

самостоятельной 

Подготовка к семинарским занятиям, 

практическим занятиям, контрольным 



  

 

формы  экз нет дисциплины удовл., хор. 

или отл. 

работы работам и экзамену 

Перечень дисциплин, знание которых необходимо для изучения дисциплины История России, Правоведение 


