
Аннотация к дисциплине 

 
Название дисциплины Социальное взаимодействие 
Направление (специальность) 

подготовки 
15.03.05 - Конструкторско-технологическое обеспечение 

машиностроительных производств 
Направленность 

(профиль/программа/специали

зация) 

Технология машиностроения 

Место дисциплины Блок 1. Дисциплины (модули). Обязательная часть 
Трудоемкость (з.е. / часы) 3 з.е. / 108 часов 
Цель изучения дисциплины Цель – формирование у обучающихся системного и 

целостного представления о психологических механизмах 

налаживания и поддержания социально-психологических 

отношений; повышение социальной компетенции и 

коммуникации для решения межличностного и 

межкультурного взаимодействия, умения включаться с 

любые социальные группы, вести переговоры, работать в 

коллективе; развивать стремление и умение к 

бесконфликтному взаимодействию при реализации 

производственных задач, толерантно воспринимать 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия. 
Компетенции, формируемые в 

результате освоения 

дисциплины 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни. 

УК-9.  

Способен использовать базовые дефектологические знания в 

социальной и профессиональной сферах 
Содержание дисциплины 

(основные разделы и темы) 
Социально-психологические свойства личности.  

Активность личности и ее истоки.  

Место эмоций в управлении поведением человека.  

Общение – основа межличностных отношений.  

Социально-психологические особенности межличностного 

познания и межличностных отношений.  

Психология малых групп и межгруппового взаимодействия.  

Социально-психологические характеристики больших 

социальных групп и массовые психические явления.  

Толпа.  

Социально-психологические особенности процесса 

управления коллективом. Лидерство и руководство.  

Психологические особенности конфликтов и способы их 

разрешения в коллективе. 
Форма промежуточной 

аттестации 
Зачет 
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